BURLINGTON AREA
SCHOOL DISTRICT

Ano Escolar 2024-2025

iBienvenidos a la escuela secundaria Burlington!
Mensaje del Superintendente......... 2

2024-25 Cambios de distrito ............ 3
Para el ano escolar 2024-2025, tendremos del 9.° al 12.° grado en BHS.
BEESEatEgIco BASD. ................... 3 iEl Distrito Escolar del Area de Burlington junto con la Escuela Secundaria
de Burlington estan entusiasmados por ser compasivos, comprometidos e
Calendario 2024-25... e 4-5 integrales para garantizar una experiencia maravillosa para todos nuestros

estudiantes!
Jornada de puertas abiertas de : . . . )
En la Escuela Secundaria de Burlington, la compasién esta en el corazdn de
regreso a ClasSesS.. e, 6 nuestra comunidad escolar. Creemos en fomentar la empatl'a, la
comprensiény la inclusidn entre nuestros estudiantes, personal y familias.

Informacion de inicio tardio del

MUEICOIES ... 6 El compromiso de la Escuela Secundaria de Burlington con la excelencia
nos impulsa a esforzarnos continuamente por alcanzar los mas altos
estandares académicos, actividades extracurriculares y crecimiento

TraNSPOITE ..o 6 personal. Estamos dedicados a brindar experiencias educativas rigurosas y

atractivas que preparen a los estudiantes para el éxito en la universidad, la

COoNtACLENOS.......eeeeeeeeeeeeeeane 6 carreray mas alla.

Finalmente, enl a Escuela Secundaria de Burlington somos integrales.
Como escuela secundaria integral, reconocemos la importancia de ofrecer
una gama diversa de programas y recursos para satisfacer las necesidades

e intereses de cada estudiante.

Asegurese de buscar nuestro boletin de regreso a clases a principios de
agosto para encontrar informacion detallada sobre todo lo relacionado con
el “regreso a clases”, como horarios de los estudiantes, transporte,
fotografias y horarios de timbre.

Estamos agradecidos por la relacién de colaboracién que tenemos con
nuestras familias y la comunidad.

Un mensaje del
director




Mensaje del Superintendente

Familias del distrito,

A medida que nos acercamos al final de otro afo escolar, espero que esta carta los encuentre a usted y

a sus seres queridos esperando con ansias las oportunidades y aventuras que les esperan a medida que
se acerca el verano. Sin embargo, antes de despedirnos del ano escolar actual, debo abordar un asunto

de gran importancia con respecto al presupuesto de nuestro distrito escolar.

A pesar de nuestros mejores esfuerzos y el apoyo inquebrantable de muchos en nuestra comunidad,
nos encontramos en la desafortunada posicién de tener que reducir nuestro presupuesto en $5
millones debido al fracaso del referéndum operativo. Esta no es una decision que tomamos a la ligera,
ya que entendemos completamente el impacto que puede tener en nuestros estudiantes, familias y
personal. Sin embargo, queremos asegurarles que incluso frente a estos desafios, nuestra dedicacién a
brindar una educacidn excelente sigue siendo firme.

Si bien la reduccioén del presupuesto requerira ajustes, no comprometera la calidad de |la educacion
gue reciben sus estudiantes dentro de nuestro distrito escolar. Aqui hay algunos puntos clave para
enfatizar:

¢ Compromiso con la excelencia académica: Nuestros educadores son profesionales dedicados
que continuaran brindando instruccién de alta calidad que satisfaga las necesidades
académicas de cada estudiante. Mantendremos nuestro enfoque en estandares curriculares
rigurosos y practicas de ensefianza innovadoras para garantizar que su(s) estudiante(s)
reciba(n) una educacién de primer nivel.

¢ Preservar los programas esenciales: a pesar de las limitaciones financieras, daremos prioridad a
los programas e iniciativas esenciales que beneficien directamente el aprendizaje y el
desarrollo de los estudiantes. Esto incluye mantener materias académicas basicas,
oportunidades de enriquecimiento y actividades que contribuyan a una educacioén integral.

¢ Responsabilidad Fiscal: A la luz de la reduccidén presupuestaria, implementaremos medidas
para maximizar la eficiencia y garantizar la administracion responsable de nuestros recursos.
Esto implica optimizar las operaciones y buscar soluciones de ahorro de costos siempre que
sea posible para minimizar el impacto en los programas y servicios educativos.

Reconocemos que superar los desafios presupuestarios requiere un esfuerzo colectivo. Mientras
navegamos por este periodo de ajuste, nos comprometemos a trabajar mano a mano con nuestra
comunidad. Su participacién activa es vital para dar forma al camino a seguir para nuestro distrito
escolar y nuestra comunidad. Juntos, podemos capear esta tormenta y emerger mas fuertes, unidos en
nuestro compromiso compartido de brindar una educacién excepcional a cada estudiante.

La siguiente pagina describe los ajustes que necesitaremos hacer para el inicio del afio escolar
2024-2025 para equilibrar nuestro presupuesto junto con nuestros planes estratégicos para 2024 a
2029.

GCracias por su continua asociacién, comprension y apoyo mientras continuamos brindando una
educacion excepcional para todos los estudiantes dentro de BASD.

Atentamente,

Dra. Jill Oelslager



Cambios de distrito 2024-2025

Ajustes presupuestarios

Como sistema, tenemos que reducir nuestro presupuesto en $5 millones de ddlares a medida que
avanzamos hacia el aflo escolar 2024-2025 debido al fracaso del referéndum operativo de febrero de 2024.

A continuacién se detallan los ajustes mas importantes que el distrito debera ejecutar para equilibrar
nuestro presupuesto:

Cierre de la escuela primaria Lyons Center

Una forma de reducir nuestros gastos es operar con menos edificios. Por lo tanto, el distrito/junta escolar decidié
cerrar la Escuela Primaria Lyons para el inicio del afio escolar 2024-2025.

Dotacion de personal

El cierre de un edificio escolar permite que el distrito sea mas eficiente con la dotacién de personal. Por lo tanto,
BASD reducirad su personal en mas de 40 empleados a medida que avancemos hacia el afo escolar 2024-2025.

Configuracion de calificaciones y redistribucion de distritos

Con el cierre de un edificio escolar y la reduccidn de personal, el distrito echd un vistazo a nuestra configuracion
de grados y vio la oportunidad de crear una nueva configuracidon de grados que permitird un sistema educativo
mas efectivo y eficiente para nuestros estudiantes y familias:

¢ 4K se alojara en la escuela primaria Dyer

e 5K - 4to grado en Dyer, Waller y Winkler

¢ 5to - 8vo grado en la escuela secundaria Karcher

e 9°-12° grado en Burlington High School

Ajuste del numero de dias escolares

Como otra medida de ahorro de costos, el distrito/junta ha ajustado el calendario escolar con una fecha de inicio
el 3 de septiembre y una fecha de finalizacién el 23 de mayo. El nuevo calendario escolar 2024-2025 se incluye en
esta guia y se encuentra en nuestro sitio web basico.

Tarifas estudiantiles y tarifas de uso de instalaciones

Ademas, para ayudar con los gastos, el distrito tiene que aumentar las tarifas de uso de las instalaciones y de
los estudiantes. Por lo tanto, habra aumentos en las tarifas para:

« Clubes, atletismo, bellas artes y/u otras actividades extracurriculares

e Cuotas de inscripcion de inicio de afo.

e Grupos de usuarios externos

Una vez que los aumentos sean finalizados y aprobados por la junta escolar, el distrito comunicara los cambios
a las familias y la comunidad.

Plan Estratégico 2024-

A -y -
En enero de 2024, la junta escolar aprobo el o b
siguiente plan estratégico para 2024 hasta 2029. Estudiantes
Los estudiantes seran personas seguras

L. . . y preparadas p.ara una carrera que

El desarrollo de este plan estratégico implico la .@ podrén comunicarss, colaborary
. . .- . . . aprender a maximizar su potencial e
partICIpaCIOn, I’ecomendaCIOheS y OpIhIOheS de 060 impactar positivamente al mundo.
estudiantes, padres, duefios de negocios, Berscnal
miembros de |a comu nidad y persona | El personal ejemplifica la excelercia e
individualmente e siente valorado,
. . 5 . escuchado y atendido por el

A medida que el distrito avance, se desarrollaran distrito y la comunidad.
estrategias especificas anualmente para guiar Finanzas Utilizaremos los recursos de manera
nuestro trabajo y lograr nuestras metas. inteligente para mejorar el éxito de

los iantes al tomar es
basadas en datos que prioricen las
necesidades del distrito y generen
Comunidad confianza dentro de la comunidad.

Para ver el plan estratégico completo haga clic
AQUI.

Nuestra comunidad prioriza la educaciéon
al compartir la responsabilidad y cultivar la confianza
y el orgullo dentro de nuestro distrito.
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CALENDARIO FAMILIAR 2024-2025
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2 de septiembre Dia festivo/Dia del Trabajo
3 al 6 de septiembre 4K/5K escalonado
3 de septiembre 1er dia para 1-4, 5,7, 9
(no hay escuela para 6, 8, 10-12)
4 de septiembre 1er dia Grados 6, 8, 10-12
(no hay escuela para 5, 7)
11 de septiembre Inicio tardio
(capacitacion obligatoria del personal)
25 de septiembre Inicio tardio
(capacitacion obligatoria del personal)
9 de octubre Inicio tardio
(capacitacién obligatoria del personal)
23 de octubre Inicio tardio (capacitacion
obligatoria del personal)
25 de octubre Dfa de inasistencia
6 de noviembre Inicio tardio
(capacitacién obligatoria del personal)
18 de noviembre Fin del primer trimestre (PreK-8)
20 de noviembre Inicio tardio
(capacitacién obligatoria del personal)
27-29 de noviembre Dias de inasistencia
4 de diciembre Inicio tardio
(capacitacion obligatoria del personal)
18 de diciembre Inicio tardio
(capacitacion obligatoria del personal)
23 de diciembre al 3 de enero
vacaciones de invierno
6 de enero: Se reanudan las clases
15 de enero Inicio tardio, fin del semestre 9-12
(Capacitacion obligatoria del personal)
20 de enero Dia de inasistencia de MLK Jr.
29 de enero Inicio tardio
(capacitacion obligatoria del personal)
12 de febrero Inicio tardio
(capacitacién obligatoria del personal)
26 de febrero Inicio tardio
(capacitacién obligatoria del personal)
28 de febrero Dia de inasistencia estudiantil
(Capacitacion obligatoria del personal)
12 de marzo Inicio tardio
(capacitacion obligatoria del personal)
21 de marzo Fin del trimestre 2 (PreK-8)
24-28 de marzo Vacaciones de primavera
2 de abril Inicio tardio
(capacitacion obligatoria del personal)
16 de abiril Inicio tardio
(capacitacion obligatoria del personal)
18 de abril Dia de inasistencia
30 de abril Inicio tardio
(capacitacién obligatoria del personal)
14 de mayo Inicio tardio
(capacitacién obligatoria del personal)

PreK-4 (T1: 56 T2: 55 T3: 56)9-12 (T1: 84 T2: 83)

Total de dias estudiantiles: 167

Actualizado: 1 de abril de 2024

D L M M J v S 23 de mayo ultimo dia de clases

1 2 3 4 5 6 7 -Fin del Trimestre 3 (PreK-8) y Sem. 2 (9-12)

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21 LEYENDA

22 23 24 25 26 27 28 **  Primer dia / tltimo dia de clases

29 30 Inicio tardio (capacitacién obligatoria
del personal)

() Fin de trimestre (PreK-8)
* Fin de Semestre (9-12)
ESO Dia de inasistencia
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FAMILY CALENDAR 2024-2025
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PreK-4 (T1: 56 T2: 55 T3: 56)

Total Student Days: 167
Updated: April 1, 2024

9-12 (S1: 84 S2:83)

Sept. 2 Holiday/Labor Day
Sept. 3-6 4K/ 5K Staggered
Sept. 3 1st Day for 1-4, 5,7, 9
(no school for 6, 8, 10-12)
Sept. 4 1st Day Grades 6, 8, 10-12
(no school for 5, 7)
Sept. 11 Late Start (Mandatory Staff Training)
Sept. 25 Late Start (Mandatory Staff Training)
Oct. 9 Late Start (Mandatory Staff Training)
Oct. 23 Late Start (Mandatory Staff Training)
Oct. 25 Day of Non-attendance
Nov. 6 Late Start (Mandatory Staff Training)
Nov. 18 End of Trimester 1 (PreK-8)
Nov. 20 Late Start (Mandatory Staff Training)
Nov. 27-29 Days of Non-attendance
Dec. 4 Late Start (Mandatory Staff Training)
Dec. 18 Late Start (Mandatory Staff Training)
Dec. 23-Jan. 3 Winter Break
Jan. 6 School resumes
Jan. 15 Late Start, End of Semester 9-12
(Mandatory Staff Training)
Jan. 20 Day of Non-attendance MLK Jr.
Jan. 29 Late Start (Mandatory Staff Training)
Feb. 12 Late Start (Mandatory Staff Training)
Feb 26 Late Start (Mandatory Staff Training)
Feb 28 Day of Student non-attendance
(Mandatory Staff Training)
Mar. 12 Late Start (Mandatory Staff Training)
Mar. 21 End of Trimester 2 (PreK-8)
Mar. 24-28 Spring Break
April 2 Late Start (Mandatory Staff Training)
April 16 Late Start (Mandatory Staff Training)
April 18 Day of Non-attendance
April 30 Late Start (Mandatory Staff Training)
May 14 Late Start (Mandatory Staff Training)
May 23 Last Day of School
-End of Trimester 3 (PreK-8) & Sem. 2 (9-12)

LEGEND

First Day / Last Day of School

Late Start (Mandatory Staff Training)
End of Trimester (PreK-8)

End of Semester (9-12)

NA Day of Non-Attendance

*
*

* —~
~

Start / End Times:

BHS 7:15-2:47 Late Starts 8:50-2:47
Karcher 7:15-2:47 Late Starts 8:50-2:47
Cooper 8:05-3:30 Late Starts 9:55-3:30
Dyer 7:55-3:20 Late Starts 9:45-3:20
Waller  8:05-3:30 Late Starts 9:55-3:30
Winkler 8:15-3:40 Late Starts 10:05-3:40



Jornada de puertas abiertas de regreso a clases

4K: 4:00 - 5:30 Primaria: 5:30 - 6:30 Escuela Secundaria Karéfer: 6:30 - 7:30

28 de iEsta es una gran oportunidad para que los estudiantes se familiaricen con sus aulasy

maestros para el aflo escolar 2024-2025! El descanso para estudiantes de primer afio sera
agosto el 23 de agosto, antes de nuestro primer partido de fdtbol en casa. Habra mas detalles en
el boletin de regreso a clases.

Informacion de inicio tardio del miércoles

BASD utilizara el inicio tarde los miércoles durante el aflo escolar 2024-2025. Habra 17 N
miércoles de inicio tardio a lo largo del ano escolar que se indican en “amarillo” en el \\J @
. o - . o, . /‘
calendario escolar familiar (anotado en esta guia junto con el sitio web de BASD). \
Hora de inicio de la

(‘,EL PORQU E? escuela BHS:

Debido al referéndum fallido, BASD necesita hacer ajustes para ahorrar costos en nuestro
calendario. Esto resulta en 10 dias escolares menos por afo. Hora de inicio de Ia
escuela de BHS el
miércoles Inicio
tarde:

* Al agregar inicios tardios a nuestro calendario, podemos brindar capacitacion obligatoria
y desarrollo profesional a nuestro personal, sin agregar dias adicionales al calendario.

Transporte

e Este verano se compartira informacion sobre los procedimientos para recoger y dejar a los
estudiantes, asi como sobre el transporte en autobus para los miércoles que comienzan
tarde. Thomas bus compartirg iQformacién para los pasajeros de autobus a finales de julio
por correo electrénico. Numero de teléfono de Thomas Bus: (262) 763-7564

Informacion del contacto

Luis Cramer

CONTACTENOS




