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iSaludos, Cooper Montessori!

Para el afo escolar 2024-2025, continuaremos teniendo 4K - 6to grado en Cooper
Montessori. BASD ofrece oportunidades de medio dia y de dia completo para

estudiantes de 4K. Ademas, estamos entusiasmados de darle la bienvenida a nuestro
edificio el proximo afio a Wisconsin Connect Charter School, la escuela auténoma
virtual de BASD, para ofrecer programacioén de enriquecimiento para estudiantes de
4.° jardin de infantes a 8.° grado.

Tomese el tiempo para leer la guia Cooper 2024-25.

iEl Distrito Escolar del Area de Burlington se complace en continuar
ofreciendo a la comunidad una opcidn Montessori de escuela publica
para estudiantes en los grados 4K a 6°!

En Cooper, podemos incorporar las 3 C (compasivo, comprometido,
integral) del distrito escolar del area de Burlington dentro de la filosofia
Montessori para garantizar que los estudiantes crezcan en su
capacidad de independencia y exploracion dentro del entorno de
aprendizaje.

La programacion Montessori fomenta el crecimiento riguroso y
motivado de niflos y adolescentes en todas las areas de su
desarrollo: cognitivo, emocional, social y fisico. Al agrupar a los
estudiantes en grupos de grados, los estudiantes reciben apoyo
para fomentar un mayor sentido de comunidad con sus
compaferos y maestros.

iEsperamos con ansias todas las experiencias increibles que planeamos
ofrecer a nuestros estudiantes en el afio escolar 2024-2025 y esperamos
gue su hijo se una a nosotros en la aventura!

Un mensaje del
personal de
Cooper




Mensaje del superintendente

Familias del distrito,

A medida que nos acercamos al final de otro aflo escolar, espero que esta carta los encuentre a usted y

a sus seres queridos esperando con ansias las oportunidades y aventuras que les esperan a medida que
se acerca el verano. Sin embargo, antes de despedirnos del aflo escolar actual, debo abordar un asunto

muy importante relacionado con el presupuesto de nuestro distrito escolar.

A pesar de nuestros mejores esfuerzos y el apoyo inquebrantable de muchos en nuestra comunidad,
nos encontramos en la desafortunada posicién de tener que reducir nuestro presupuesto en $5
millones debido al fracaso del referéndum operativo. Esta no es una decisiéon que tomamos a la ligera,
ya que entendemos completamente el impacto que puede tener en nuestros estudiantes, familias y
personal. Sin embargo, queremos asegurarles que incluso frente a estos desafios, nuestra dedicacion a
brindar una educacion excelente sigue siendo firme.

Si bien la reduccién del presupuesto requerira ajustes, no comprometera la calidad de la educaciéon
gue reciben sus estudiantes dentro de nuestro distrito escolar. Aqui hay algunos puntos clave para
enfatizar:

e Compromiso con la excelencia académica: Nuestros educadores son profesionales dedicados
que continuaran brindando instruccién de alta calidad que satisfaga las necesidades
académicas de cada estudiante. Mantendremos nuestro enfoque en estandares curriculares
rigurosos y practicas de ensefianza innovadoras para garantizar que sus estudiantes reciban
una educacion de clase mundial.

¢ Preservar los programas esenciales: a pesar de las limitaciones financieras, daremos prioridad a
los programas e iniciativas esenciales que beneficien directamente el aprendizaje y el
desarrollo de los estudiantes. Esto incluye mantener materias académicas basicas,
oportunidades de enriquecimiento y actividades que contribuyan a una educacién integral.

¢ Responsabilidad Fiscal: Ante la reduccién presupuestaria, implementaremos medidas para
maximizar la eficiencia y asegurar la administraciéon responsable de nuestros recursos. Esto
implica optimizar las operaciones y buscar soluciones de ahorro de costos siempre que sea
posible para minimizar el impacto en los programas y servicios educativos.

Reconocemos que superar los desafios presupuestarios requiere un esfuerzo colectivo. Mientras
navegamos por este periodo de ajuste, nos comprometemos a trabajar mano a mano con nuestra
comunidad. Su participacién activa es vital para dar forma al camino a seguir para nuestro distrito
escolar y nuestra comunidad. Juntos, podemos capear esta tormenta y emerger mas fuertes, unidos en
nuestro compromiso compartido de brindar una educacién excepcional a cada estudiante.

La siguiente pagina describe los ajustes que necesitaremos hacer para el inicio del afio escolar
2024-2025 para equilibrar nuestro presupuesto junto con nuestros planes estratégicos para 2024 a
2029.

Gracias por su continua asociacién, comprensidén y apoyo mientras continuamos brindando una
educacion excepcional para todos los estudiantes dentro de BASD.

Atentamente,

Arrastrar. Jill Oelslager



Cambios de distrito 2024-2025

Ajustes presupuestarios

Como sistema, tenemos que reducir nuestro presupuesto en $5 millones de ddlares a medida
gue avanzamos hacia el ano escolar 2024-2025 debido al fracaso del referéndum operativo de
febrero de 2024.

A continuacioén se detallan los ajustes mas importantes que el distrito debera ejecutar para
equilibrar nuestro presupuesto:

Cierre de la escuela primaria Lyons Center

Una forma de reducir nuestros gastos es operar con menos edificios. Por lo tanto, el distrito/junta escolar decidio
cerrar la Escuela Primaria Lyons para el inicio del afo escolar 2024-2025.

Dotacion de personal

El cierre de un edificio escolar permite que el distrito sea mas eficiente con la dotacién de personal. Por lo tanto,
BASD reducirad su personal en mas de 40 empleados a medida que avancemos hacia el afo escolar 2024-2025.

Configuracion de calificaciones y redistribucion de distritos

Con el cierre de un edificio escolar y la reduccion de personal, el distrito echd un vistazo a nuestra configuracion
de grados y vio la oportunidad de crear una nueva configuraciéon de grados que permitird un sistema educativo
mas efectivo y eficiente para nuestros estudiantes y familias:

¢ 4K se alojard en la escuela primaria Dyer

¢ 5K - 4to grado en Dyer, Waller y Winkler

e 5to - 8vo grado en la escuela secundaria Karcher

e 9°-12° grado en Burlington High School
Ademas, la comunidad de Burlington paso por una redistribucion de distritos para garantizar el equilibrio en
todo el distrito. Consulte la pagina siguiente para obtener mas informacién sobre cémo se redistribuyd BASD.

Ajuste del numero de dias escolares

Como otra medida de ahorro de costos, el distrito/junta ha ajustado el calendario escolar con una fecha de inicio
el 3 de septiembre y una fecha de finalizacién el 23 de mayo. El nuevo calendario escolar 2024-2025 se incluye en
esta guia y se encuentra en nuestro sitio web basico.

Tarifas estudiantiles y tarifas de uso de instalaciones

Ademas, para ayudar con los gastos, el distrito tiene que aumentar las tarifas de uso de las instalaciones y de
los estudiantes. Por lo tanto, habrd aumentos en las tarifas para:

o Clubes, atletismo, bellas artes y/u otras actividades extracurriculares

e Cuotas de inscripcion de inicio de afio.

e Grupos de usuarios externos

Una vez que los aumentos sean finalizados y aprobados por la junta escolar, el distrito comunicara los cambios
a las familias y la comunidad.

Plan Estratégico 2024-2029

A - -
En enero de 2024, la junta escolar aprobo el s TN
siguiente plan estratégico para 2024 hasta 2029. s
Los estudiantes seran personas
El desarrollo de este plan estratégico implicé la S -ty
participacién, recomendaciones y opiniones de '.j” e earmontn ol maam "
estudiantes, padres, duefios de negocios, PERSONAL

El personal ejemplifica la excelencia e individualmente
se siente valorado, escuchado y atendido,
por e| distrito y la comunidad.

miembros de la comunidad y personal.

A medida que el distrito avance, se desarrollaran
estrategias especificas anualmente para guiar
nuestro trabajo y lograr nuestras metas.

Para ver el plan estratégico completo haga clic
AQUIL

o ==

Utilizaremos los recursos de manera
inteligente para mejorar el éxito de
los estudiantes al tomar decisiones
basadas en datos que prioricen las
necesidades del distrito y generen
COMUNIDAD "
confianza dentro de la comunidad.

Nuestra comunidad prioriza la educacién
al compartir la responsabilidad y cultivar la confianza
y el orgullo dentro de nuestro distrito.



Informacion de nivel de grado

Cooper estda emocionado de continuar ofreciendo programacion Montessori para
estudiantes desde 4K hasta 6to grado. El enfoque Montessori es lo que diferencia a
Cooper de otras escuelas primarias de BASD. A nuestro personal le apasionan los
beneficios que Montessori ofrece a los estudiantes y sus familias.

iA continuacidn se muestra nuestro personal docente para el afno escolar 2024-25!

~'y
-~
Sra. Jennie Rey

AK/5K @ Sra. Sidney Pritzl
Sra. amy arroz

Sra. Kristy Ascheman I Ch%

10-30 Sra. Kirsten Eck
Sra. Deb Trewyn-Way

Sra. Jackie Bladow
40' 60 Sra. Michelle Glisch
Sra. Anneke Thompson

Visitas escolares

\ “ 7/ ¢CUANDO PUEDEN VENIR NUEVAS FAMILIAS A VER LA ESCUELA?

Si estd interesado en recorrer Cooper Montessori antes de fin
de ano, comuniquese con la directora interina Amanda Riggs
en cooperprincipal@basd.kl2.wi.us o (262) 763-0180.

Los recorridos brindan a las familias la oportunidad de conocer
a miembros del personal, ver areas comunes y aprender mas
sobre lo que ofrece la programacién Montessori.

= WELCOME TO COOPER
= ELEMENTARY SCHOOL

Escuela Cooper Montessori



¢Cuando comenzaran y terminaran las clases?

El horario diario de Cooper Montessori School es de 8:05a. m. a 3:30 p. m., y las

puertas se abren a las 7.55a. m. \Q;L
Se puede acceder a los horarios de inicio y finalizacion de todas las escuelas de Hora de inicio de la
BASD en www.basd.kl2.wi.us o en el Calendario familiar en la pagina 9. escuela Cooper:

Transporte

QQ Procedimientos para dejar a los padres

a’ i e Ingrese al estacionamiento por Kendall St.

e Ingrese al carril de “Dejar/Recoger” donde un miembro
del personal ayudara a su hijo a salir del vehiculo y entrar
al edificio.

¢ Sidesea acompanar a su hijo hasta la entrada, estacione
en el estacionamiento principal antes de llevarlo a la
entrada.

Procedimientos de recogida para padres QQ

e Ingrese al estacionamiento por Kendall St. Q

e Ingrese al carril de “Recoger/Dejar” donde un miembro
del personal ayudara a su hijo a llegar a su vehiculo.

e Siplanea recoger a su hijo temprano, comuniquese con
la oficina e inférmeles con anticipacion.

Procedimientos para caminar por estudiantes

" e Los estudiantes utilizaran los guardias de cruce para
cruzar Kendall/Amanda Street.
¢ Se les pide a los estudiantes que permanezcan en la acera
y sean respetuosos con los patios vecinos cuando
caminen a casa.

SCHOOL BUS

Estudiantes que viajan en autobus

¢ Al momento de la salida, los pasajeros del autobus haran
fila en Amanda Street.

e Sisu hijo planea viajar a casa con otro estudiante en un
autobus diferente, esto debe coordinarse con anticipacion
para que su hijo tenga una hoja de permiso para
entregarsela al conductor.

e Thomas Bus enviara un correo electrénico a las familias a
finales de julio para indicar los horarios y lugares de
recogida y devoluciéon del autobus.

G Numero de teléfono de Thomas Bus: (262) 763-7564




Mapas utiles para recoger y dejar

e Siva adejar o recoger a su hijo, siga las flechas verdes para evitar
congestiones de trafico innecesarias.

e Siplanea acompanar a su hijo al edificio, debera estacionarse en el
estacionamiento principal. Tratamos de mantener el “carril de bajada
en movimiento, asi que no se detenga ni se estacione en ese carril.

n
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Informacion de inicio tardio del miércoles

BASD utilizard el inicio tarde los miércoles durante el ano escolar 2024-2025. Habra 17
miércoles de inicio tardio durante todo el ano escolar que se indican en “amarillo” en el

y

calendario escolar familiar (anotado en esta guia y en el sitio web de BASD). La hora de inicio (€O .
para los que empiezan tarde en Dyer es que la escuela comienza a las 9:45 a. m. Las puertas o 27
de los automoviles y autobuses se abren para dejar a los pasajeros a las 9:35 a. m. ="

Hora de inicio de la
¢(EL PORQUE? escuela Dyer el

miércoles Inicio
tarde:

¢ Debido al referéndum fallido, BASD necesita hacer ajustes para ahorrar costos dentro de
nuestro calendario. Esto resulta en 10 dias escolares menos por ano.

e Al agregar inicios tardios a nuestro calendario, podemos brindar capacitacién obligatoria
y desarrollo profesional a nuestro personal, sin agregar dias adicionales al calendario.

Campamento de innovacion del miércoles

BASD ofrece a las familias la posibilidad de registrarse en el Campamento de
Innovacidén para apoyar a quienes puedan necesitar cuidado infantil durante los 17
miércoles de inicio tardio.

iDurante este tiempo, los estudiantes participaran en emocionantes actividades
basadas en proyectos en torno a la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y el arte!

HORA: El Campamento de Innovaciéon del miércoles comenzara a las 7:45 a. m. y
durara hasta las 9:45 a. m. Los padres pueden dejarlos en cualquier momento entre
las 6:00 a. m. y las 7:30 a. m.

UBICACION: La informacién sobre las ubicaciones se proporcionara en agosto, ya
que dependera de la inscripcién de los estudiantes.

TRANSPORTE: Si su estudiante asiste a una escuela diferente a la ubicacién del
campamento de innovacion, sera transportado en autobus. a su escuela normal a

las 9:45 am. 1.Inicie sesién en su acceso
familiar Skyward

COSTO: $20 por estudiante, por miércoles por la mafana 2 Utilice el formBiGHEl It

iNUEVO! Inscripcion al
REGISTRATE AQUl’ Campamento de Innovacion
del Miércoles
Si ya se registrd para el cuidado antes de clases los miércoles, agregaremos $10 para
gue su estudiante pueda participar en el Campamento de Innovacion. Aquellos que se
registren para la opcién de atencion diaria previa pueden dejarlo a partir de las 6:00
a.m. El Campamento de Innovacidén comenzara a las 7:45 a.m.

Pregunta 1: ; Todavia hay Burlington BAC (cuidado antes y después) los miércoles de inicio tardio?

* Si, Burlington BAC se ofrecera los miércoles con inicio tardio.
¢ Deje a su estudiante en su ubicacion de BAC entre las 6:00 a. m.y las 7:30 a. m.

Pregunta 2: ;: A qué hora puedo dejar a mis estudiantes para el Campamento de Innovacion de los miércoles?

¢ Sisu estudiante solo asiste al campamento de innovacién de los miércoles, déjelo entre las 7:30 y las 7:45 a. m.
¢ Sisu estudiante participa en Burlington BAC, déjelo en su ubicacién de BAC entre las 6:00 a. m.y las 7:30 a. m.
Un autobus lo dejara en el Campamento de Innovacidn del miércoles a las 7:45 a. m.

Pregunta 3: ;: Pueden transportar a mi estudiante en autobus directamente al Campamento de Innovacion de los

Miércoles desde mi casa?
* No, no hay transporte en autobus al Campamento de Innovacién de los Miércoles. Los padres deberdn dejar

a sus estudiantes en el Campamento de Innovacion antes de las 7:45 a.m. Las rutas normales de autobus
funcionaran aproximadamente 2 horas mas tarde que los horarios normales de recogida para el inicio del
dia escolar. El autobuds Thomas compartird horarios de recogida especificos a finales de julio. 8



Burlington BAC (cuidados antes y después)

A medida que BASD avanza hacia el ano escolar 2024-25, estamos entusiasmados de ofrecer BAC. La
ubicacion se determinara y comunicara en agosto.

BAC ofrece una variedad de opciones:

e Actividades de gimnasio: deportes con pelota, hula-hoop, saltar la cuerda, etc.
e Juegos de cartasy juegos de mesa T \ 4 %
e Juegos en grupos grandes : ‘é'
e Actividades artisticas y artesanales. ¥ . Q
e parajugar al aire libre '
e Juego gratis " AS o ;
y - - <aad )

6:00 AM - Inicio de clases costo: $10 por dia Fin de clases - 5:30 PM costo: $12 por dia
$22 por dia si necesita atencion antes y después por dia.

REGISTRAR AQUIi

Transporte Burlington BAC

e Las familias que se inscriban en Burlington BAC seran asignadas a una escuela para asistir a BAC.

¢ Incluso si los hermanos asisten a diferentes escuelas durante el dia escolar, asistiran juntos al
mismo lugar de BAC.

e Lasfamilias podran dejar y recoger a todos los hermanos al mismo tiempo, en un solo lugar.

e A continuacion se muestra un ejemplo para explicar con mas detalle coémo podria ser esto para
sus estudiantes que asisten a Cooper Montessori. TENGA EN CUENTA: Las ubicacionesy
asignaciones de BAC se basaran en la inscripcion de los estudiantes y se asignaran a las familias
en agosto.

Ejemplo: Tengo uno o mds estudiantes que asisten a Cooper y han sido asignados a Dyer para
Burlington BAC.

T s

® @
Los padres dejan a El autobus recoge a Los estudiantes asisten a la escuela. Al final del dia, el Los padres recogen
los estudiantes en los estudiantes en autobus recoge a los a sus estudiantes en
Dyer BAC a las 6:40 Dyery los deja en estudiantes de Dyer BAC a las 5:30
am. Cooper. Coopery los deja en p.m.

Dyer BAC.



BURLINGTON AREA
SCHOOL DISTRICT

209 WAINWRIGHT AVENUE, BURLINGTON, WI 53105

(262) 763-0210

BASD.KI12.WI.US

CALENDARIO FAMILIAR 2024-2025

D L M M J v | s D L M| ™ v S
1 2 3 4 5 6 NA [ NA | NA | NA NA 4
7 8 9 0] 11 [12]13 5 6 7 8 9 10 11
14 15 16 [ 17 ] 18 | 19 | 20 12 113 [ 14 [ 15 | 16 17 18
21 22 | 23 |24 | 25 |26 | 27 19 | NA | 21 | 22 23 24 | 25
28 29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 | 29 30 31
[ AGosTo2024 | [ Fesmerooos ]
D L M M J vV | S D L M| M |J v S
1 2 3 1
4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8
11 12 13 | 14 15 [ 16 | 17 9 0 |11 1121 13 14 15
18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22
25 | 26 27 | 28 | 29 | 30 | 31 23 | 23 | 25 | 26 | 27 | ESO

D L M M 1J Vv S D L M M |J \ S

1 NA 3** 4 5 6 7 1

8 9 10 11 12 113 [ 14 2 3 4 5 6 7 8

15 16 17 18 19 120 [ 21 9 10 11 12 13 14 15

22 23 24 25 26 [ 27 | 28 16 | 17 18 19 [ 20 | (21) | 22

29 30 23 [ NA | NA | NA | NA [ NA [ 29
30 [ 31

D | LI IMI]M]J vV | S T T T T
1 2 | 3 | 4 |5 1 > T
6 7 8 | 9 |10 |1 [12 6 | 7 | 8 9 | 10 | 11| 12
T L I - s B VA O B 13 [ 14 | 15 | 16 | 17 [NA] 19
20 | 21 | 22 23 ] 24 I 26 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
27 | 28 | 29 | 30 | 31 o T35 T 50
DI LIM]| M [J vV | S D[ L M| M [J vV [ S
1 | 2 1 2 | 3
3 4 5 6 7 8 9 4 5 6 7 8 9 10
o 11 [z 13 | 2 [ 15 |16 1| 12 |13 | 14 | 15 | 16 | 17
17 108 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 18 | 19 | 20 | 21 | 22 |23 | 24
24 | 25 | 26 | NA | NA [ NA [ 30 25 | NA | 27 28 29 30 | 31

D L M M J \ S
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 | 14
15 16 17 18 19 20 | 21
22 | NA NA NA | NA | NA [ 28
29 | NA NA

2 de septiembre Dia festivo/Dia del Trabajo
3 al 6 de septiembre 4K/5K escalonado
3 de septiembre 1er dia para 1-4, 5,7, 9
(no hay escuela para 6, 8, 10-12)
4 de septiembre 1er dia Grados 6, 8, 10-12
(no hay escuela para 5, 7)
11 de septiembre Inicio tardio
(capacitacion obligatoria del personal)
25 de septiembre Inicio tardio
(capacitacion obligatoria del personal)
9 de octubre Inicio tardio
(capacitacién obligatoria del personal)
23 de octubre Inicio tardio (capacitacion
obligatoria del personal)
25 de octubre Dfa de inasistencia
6 de noviembre Inicio tardio
(capacitacién obligatoria del personal)
18 de noviembre Fin del primer trimestre (PreK-8)
20 de noviembre Inicio tardio
(capacitacién obligatoria del personal)
27-29 de noviembre Dias de inasistencia
4 de diciembre Inicio tardio
(capacitacion obligatoria del personal)
18 de diciembre Inicio tardio
(capacitacion obligatoria del personal)
23 de diciembre al 3 de enero
vacaciones de invierno
6 de enero: Se reanudan las clases
15 de enero Inicio tardio, fin del semestre 9-12
(Capacitacion obligatoria del personal)
20 de enero Dia de inasistencia de MLK Jr.
29 de enero Inicio tardio
(capacitacion obligatoria del personal)
12 de febrero Inicio tardio
(capacitacién obligatoria del personal)
26 de febrero Inicio tardio
(capacitacién obligatoria del personal)
28 de febrero Dia de inasistencia estudiantil
(Capacitacion obligatoria del personal)
12 de marzo Inicio tardio
(capacitacion obligatoria del personal)
21 de marzo Fin del trimestre 2 (PreK-8)
24-28 de marzo Vacaciones de primavera
2 de abril Inicio tardio
(capacitacion obligatoria del personal)
16 de abiril Inicio tardio
(capacitacion obligatoria del personal)
18 de abril Dia de inasistencia
30 de abril Inicio tardio
(capacitacién obligatoria del personal)
14 de mayo Inicio tardio
(capacitacién obligatoria del personal)

PreK-4 (T1: 56 T2: 55 T3: 56)9-12 (T1: 84 T2: 83)

Total de dias estudiantiles: 167

Actualizado: 1 de abril de 2024

D L M M J v S 23 de mayo ultimo dia de clases

1 2 3 4 5 6 7 -Fin del Trimestre 3 (PreK-8) y Sem. 2 (9-12)

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21 LEYENDA

22 23 24 25 26 27 28 **  Primer dia / tltimo dia de clases

29 30 Inicio tardio (capacitacién obligatoria
del personal)

() Fin de trimestre (PreK-8)
* Fin de Semestre (9-12)
ESO Dia de inasistencia




BURLINGTON AREA
SCHOOL DISTRICT

209 WAINWRIGHT AVENUE, BURLINGTON, WI 53105

(262) 763-0210

BASD.K12.WIL.US

FAMILY CALENDAR 2024-2025

S M T W | TH F S S M T W TH F S

1 2 3 4 5 6 NA [ NA | NA NA NA 4
7 8 9 10 11 12 | 13 5 6 7 8 9 10 11
14 15 16 17 18 19 1 20 12 | 13 | 14 | 15* 16 17 18
21 22 23 24 25 26 | 27 19 | NA | 21 22 23 24 25
28 29 30 31 26 | 27 | 28 | 29 30 31

S M T (W 1 TH [ F 1S ST M | T[WwW]TH F S

1 2 3 1
4 5 <) 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8
11 12 13 14 15 16 | 17 9 10 11 | 12 13 14 15
18 { 19 | 20 f 21 | 22 [ 23 | 24 16] 17 [ 18] 19 20 ] 21 | 22
25 26 27 28 29 30 | 31 23 23 25 | 26 27 NA

S M T W TH F S

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 1 19
20 21 22 23 24 | NA | 26
27 28 29 30 31

S M T W TH F S S M T W | TH F S

1 NA & 4 5 6 7 1

8 9 10 11 12 | 13 | 14 2 3 4 5 <) 7 8

15 16 17 18 19 120 | 21 9 10 11 12 13 14 15

22 23 24 25 26 | 27 | 28 16 | 17 18 19 20 (21) | 22

29 30 23 | NA | NA NA | NA | NA | 29
30 | 31

S M T W TH F S

1 2 3 4 5
[} 7 8 9 10 11 12
13 | 14 15 16 17 NA | 19
20 | 21 22 23 24 25 | 26
27 | 28 29 30

SIMJ[T]JWITH] F TS sIwm [Tl w [TH[]FT]S
1 2 1 2 | 3
3| 4 | 5| 6 7 8 | 9 4 | 5 [ 6 7 8 9 | 10
0] 11 |12 13 | 14 [ 15 [ 16 11 [ 12 T3 14 15 16 |17
17 a8y [ 19 T 20 [ 21 [ 22 23 18 [ 19 [20] 21 [ 22 [23** [ 24
24 | 25 | 26 | NA | NA | NA [ 30 25 | NA [ 27 | 28 [ 29 | 30 [ 31
S| M T |W [TH] F [S s ™M [T[W]TH F S
1 2 3 4 | 5 | 6 |7 1 2 | 3] 4 5 6 7
8 [ 9 10 [ 11m[12]13]14 8 | 9 [t 11 ] 12 ] 13 [14
5 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 15 16 [17] 18] 19 ] 20 |21
22 | NA | NA [ NA | NA | NA | 28 22 | 23 |24 | 25 | 26 | 27 | 28
29 | NA | NA 29 [ 30

PreK-4 (T1: 56 T2:55 T3: 56)

Total Student Days: 167
Updated: April 1, 2024

9-12 (S1: 84 S2:83)

Sept. 2 Holiday/Labor Day
Sept. 3-6 4K/ 5K Staggered
Sept. 3 1st Day for 1-4, 5,7, 9
(no school for 6, 8, 10-12)
Sept. 4 1st Day Grades 6, 8, 10-12
(no school for 5, 7)
Sept. 11 Late Start (Mandatory Staff Training)
Sept. 25 Late Start (Mandatory Staff Training)
Oct. 9 Late Start (Mandatory Staff Training)
Oct. 23 Late Start (Mandatory Staff Training)
Oct. 25 Day of Non-attendance
Nov. 6 Late Start (Mandatory Staff Training)
Nov. 18 End of Trimester 1 (PreK-8)
Nov. 20 Late Start (Mandatory Staff Training)
Nov. 27-29 Days of Non-attendance
Dec. 4 Late Start (Mandatory Staff Training)
Dec. 18 Late Start (Mandatory Staff Training)
Dec. 23-Jan. 3 Winter Break
Jan. 6 School resumes
Jan. 15 Late Start, End of Semester 9-12
(Mandatory Staff Training)
Jan. 20 Day of Non-attendance MLK Jr.
Jan. 29 Late Start (Mandatory Staff Training)
Feb. 12 Late Start (Mandatory Staff Training)
Feb 26 Late Start (Mandatory Staff Training)
Feb 28 Day of Student non-attendance
(Mandatory Staff Training)
Mar. 12 Late Start (Mandatory Staff Training)
Mar. 21 End of Trimester 2 (PreK-8)
Mar. 24-28 Spring Break
April 2 Late Start (Mandatory Staff Training)
April 16 Late Start (Mandatory Staff Training)
April 18 Day of Non-attendance
April 30 Late Start (Mandatory Staff Training)
May 14 Late Start (Mandatory Staff Training)
May 23 Last Day of School
-End of Trimester 3 (PreK-8) & Sem. 2 (9-12)

LEGEND

First Day / Last Day of School

Late Start (Mandatory Staff Training)
End of Trimester (PreK-8)

End of Semester (9-12)

NA Day of Non-Attendance

*
*

* —~
—

Start / End Times:

BHS 7:15-2:47 Late Starts 8:50-2:47
Karcher 7:15-2:47 Late Starts 8:50-2:47
Cooper 8:05-3:30 Late Starts 9:55-3:30
Dyer 7:55-3:20 Late Starts 9:45-3:20
Waller  8:05-3:30 Late Starts 9:55-3:30
Winkler 8:15-3:40 Late Starts 10:05-3:40
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Jornada de puertas abiertas de regreso a clases

4K:16:00 horas. metro. - 5:30 pm. metro. en la escuela primaria Dyer

Escuelas primarias: 5:30 p.m. metro. - 6:30 pm. metro. Escuela
secundaria Karcher: 6:30 p.m. metro. - 7:30 pm. metro. Escuela
secundaria de Burlington: 5:30 p.m. metro. - 6:30 pm. metro.

AGOSTO Esta es una gran oportunidad para que usted aprenda sobre Cooper Montessori
mas alla de la informacion de nuestro sitio web. Usted y su hijo pueden visitar las
28 aulas y conocer al personal, familiarizarse con el disefio del edificio y hacer
cualquier pregunta que aun tenga sobre el ano escolar. jEsperamos verlos a todos y
asociarnos con usted y su hijo para que sea un ano exitoso!

informacion de PTO

PTO significa Organizacion de Padres y Maestros y esta formado por

padres y maestros que trabajan juntos para apoyar y enriquecer a todos w

los estudiantes. Los PTO de BASD apoyan al personal escolar y ayudan -

en los esfuerzos para satisfacer las necesidades escolares a través del ¥ ~

voluntariado y la financiacion. { =
N

Si desea obtener mas informacién sobre el PTO o
esta interesado en unirse, contactenos en A\

CooperPTO@basd.k12.wi.us. '),‘

iConectate con nosotros en Facebook! e

Informacion del contacto

Chris Swantz

CONTACTENOS

1



Preguntas frecuentes

¢Coémo funciona el desayuno y el almuerzo?

Todos los estudiantes de Dyer pueden desayunar y todos los estudiantes
pueden comprar un almuerzo si lo desean. El desayuno se sirve y se come
tan pronto como los estudiantes ingresan al edificio. El almuerzo se sirve
de forma rotativa con 4 periodos de almuerzo durante el dia. Cada periodo
de almuerzo dura 30 minutos y un recreo de 30 minutos. El desayuno, el
almuerzo y el recreo son supervisados por el personal de nuestra escuela.

¢Quién y/o cémo debo comunicarme con la escuela para que me recojan temprano o tarde a la escuela?

Si los estudiantes son recogidos temprano o llegan tarde a la escuela,
solicitamos que ocurra lo siguiente. Llame a |la escuela y comuniquese con
asistencia o con nuestra oficina de salud y hable o deje un mensaje sobre la
recogida o entrega tardia.

Si llega tarde, les pedimos a todos los padres o tutores que acompanen al
estudiante a la oficina principal y lo registren para fines de asistencia.

¢Qué necesitamos saber sobre el clima y el recreo?

Nuestros estudiantes saldran afuera la mayoria de los dias. El clima del medio
oeste puede ser muy caluroso y frio. El clima también puede cambiar
drasticamente en poco tiempo. La mayoria de las decisiones se toman
diariamentey, a veces, cada hora. La respuesta mas importante a las preguntas
relacionadas con el clima es estar atento al prondstico y vestirse en
consecuencia.

¢El Chromebook de mi estudiante viaja a casa todos los dias?

Los estudiantes reciben Chromebooks para navegar en su trabajo diario.
Los estudiantes de las escuelas primarias no se llevan sus Chromebooks a
casa. Si ve un Chromebook en casa, asegurese de comunicarse con el
maestro del salon de clases y devolverlo al dia siguiente.
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